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Uyesi Olunan Topluluklar

ESTIEM

European Students of Industrial

Engineering and Management

ESTIEM, teknoloji anlayisini yonetim
becerileriyle birlestiren Avrupa Endustriyel
Miihendislik ve isletme Ogrencileri icin bir
organizasyondur. Amacimiz, Avrupa capinda
ogrenciler arasindaki iliskileri kurmak ve kisisel
ve mesleki gelisiminde onlara destek olmaktir.
ESTIEM istanbul'dan Stockholm'a kadar 75 Yerel
Gruptan olusmakta ve 60.000 6grenciye
ulasmaktadir.

Kalite ve Verimlilik Kuliibii biinyesindeki
Yerel Grup istanbul Yildiz, Online
diizenlenen 62. Genel Kurulda 75 farkli
yerel grup arasindan en aktif yerel grup
secilmistir.

L2DER

Lojistik Dernegi

2014 yihnda  kurulan  Lojistik  Birligi
sektérdeki  Ust  dlizey vyoneticiler ve
akademisyenleri  lojistik  Ggrencileri  ile

bir araya getirerek cesitli calismalar yapar.
Her gecen gin artan (dye katihmiyla
gelismektedir.
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Endiistri Miihendislig
Topluluklar Blr|lgl

Turkiye ve KKTC'de bulunan 17 farkl okuldaki
endistri mahendisligi 6grencilerini ayni ¢ati
altinda toplayarak bilgi alisverisini yapmalarini
ve etkin bir iletisimde kalmasini saglamaktadir.

EMT Yildiz Teknik Universitesi Yerel Grubu
olarak yapilan 42. EMT Genel Kurulu'nda 17
niversite arasindan 3. sirada yer aldi.

Endiistri ve Sistem
Miihendisleri Enstitisii

Diinyanin sadece meslegin desteklenmesine
adanmis en biyiik profesyonel toplumu olan
IISE endistriyel ve sistem miihendisliginin
uygulanmasi, egitimi, egitimi, arastirmasi ve
gelistirilmesi igin liderlik saglayan uluslararasi,
kar amaci glitmeyen bir kurulustur.



Universite 101

Tarih: 24 Eyliil 2021

Bu yil ikincisini diizenledigimiz etkinligimizde basta tiniversiteyi
yeni kazanmis 6grenciler olmak (zere tiim 6grencelilere hitap
eden bir etkinliktir

Etkinligimiz:

o Universite hayat nasil yasanir?

«is hayatina kendimizi nasil hazirlariz?

e Kendimizi nerede, nasil ve hangi konularda gelistirmeliyiz?
gibi 6grencilerin ilerideki hayatlarinda cevabina ihtiyac
duyacaklar sorulari yanithyor

Future Booster’21

Tarih: 13-14 Aralik 2021

Her oturumunda farkh global trend konularinin islendigi
Future Booster etkinligimiz, Gniversite 0grencilerinin
glindemi takip etmesini ve diinyaya ayak uydurmasini saghyor.

Etkinligimiz:

eSeminerler

s Atolyeler

e Workshoplar

e Panel oturumlari

¢ O seneki format cercevesinde cesitli egitimlerden
olusmaktadir.

17" International Supply Chain Camp

Tarih: 21-25 Subat 2022

Tirkiye'nin ve Diinyanin dért bir yanindan gelen katilimcilariyla
tedarik zincirini her yénden ele aldigimiz bu etkinlik, 8grencileri
sektorin en iyi firmalariyla bulusturuyor.

Konaklamasiz (seminerler) ve konaklamali (kamp) olarak iki
kisimdan olusan etkinligimiz:

eEgitimler

e Kariyer fuari

e Atolye ve workshoplar

e Teknik geziler

e Yarismalar ve Vaka Analizinden olusmaktadir.
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SUPPLY CHAIN

CAMP

24. Ulusal Kalite Gilnleri

Tarih: Mart'in 4. haftas1 2022 (3 giin)
Her sene “Zirvedekiler’ temasi altinda diizenledigimiz
Ulusal Kalite Giinleri, ilham veren konusmalariyla Gst
diizey konusmacilari 6grencilerle bulusturuyor.

3 glin suirecek olan etkinligimiz:

e Oturumlar ve paneller

eis Diinyasi Odiilleri

e Kariyer fuari

oSiirpriz aktiviteler

e Workshoplar

eise alim simiilasyonlarindan olusmaktadir.

Case Yildiz’22

Tarih: Mayis’in 1. haftas) 2022

Lisans ve yiksek lisans Ogrencilerine yonelik vaka ¢dzme
egitimi ve ardindan bir Vaka Analizi etkinligimiz, 6grencileri
Ust duzey juriler karsisinda akademik bilgilerinin pratige
donistirmelerine imkan saglyor.

2 giin stirecek olan etkinligimiz:
e Vaka ¢cozme egitimleri

oVaka Analiz Yarismasindan
olusmaktadir.

StarsUp’22

Tarih: Haziran'in 1. haftas1 2022

interaktif konsepti ile girisimcilik temali etkinligimiz
StarsUp'22, genclige yon veren girisimler ile isbirligi
yapip Turkiye'nin girisimcilik ekosistemindeki bilgi
acigini gidermeyi ve yolun basindaki girisimcilere bilgi
akisini saglamay hedefliyor.

Etkinligimiz:

« 1000+ katilimcisi,

o Siirpriz aktiviteler,

e Stant ve soylesi alaniyla

e Acik havada festival seklinde gergeklesecektir.
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Yildiz Teknik Universiesi Knlite ve Vierimilik Kukibd
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KVK Akademi

KVK Akademi, Kalite ve Verimlilik Kullibui tiyelerine is ve
sosyal hayatlari boyunca kullanabilecekleri yetkinlikler
kazandirmayi, kisisel gelisimlerine katkida bulunmay:
hedefleyen, bu programlarin tiimiin{ organize eden
projemizdir.

e Unlii isimlerle sdylesiler =
eEglenceli atélyeler AKABDEMI
eHayat boyu kullanabilecegimiz uygulamali & teknik egitimler

e Her alanda fark yaratmamizi saglayacak kisisel gelisim

egitimleri

eis hayatini yakindan goézlemleyebilecegimiz ofis gezileri

eise alim simiilasyonlari ve cok daha fazlasini

gerceklestiriyoruz

eShow Yourself

ESTIEM

LG Istanbul-Yildiz, ESTIEM'in biinyesinde ve Avrupa'nin 26 ayri
lilkesinde 75 Universitede bulunan yerel gruplardan biridir. 2001
yilindan beri cesitli etkinliklere ev sahipligi yapiyor ve Avrupa'dan
misafirler agirlayarak hem tlkemizi tanihyor hem de uluslararasi bir
network ediniyoruz.

ESTIEM ile 6grenci dostu biitgeler ile hem yurt disina ¢ikabilen Mi_am\
hem de online calisma deneyimi yasayabilen lyelerimiz: 5

Local Group Istanbul-Yildiz

e Profesyonel bir sekilde ingilizce pratigi yapabiliyor
e Farkl kiilttirleri yakindan tanmiyabiliyor

e Uluslararasi ve ¢ok kiltiirlt takimlarda calisabiliyor
eKisisel ve mesleki gelisiminizi destekleyecek akademik, kiiltirel ve
kariyer alanlarinda cesitli etkinliklere katilabiliyor

Engel Degil Yildiz Olmak

Tarih: Mart'in 2. haftasi

Okulumuzdaki baz kuliiplerle birlikte diizenledigimiz bu
etkinligimizden elde edilen gelirlerin tamamini ihtiyag
sahiplerine medikal cihaz ve maddi yardim seklinde vakif 2
ve dernekler aracihigi ile bagisliyoruz. NS DEGIL

Etkinligimiz: Y I I. “ l Z

e Konser, OLMAK

e Sdylesiler,
o Tiyatro gosterileri,
e Dans gdosterilerinden olusmaktadir.

Endiistri Miithendisligi
Topluluklar Birligi (EMT)

Kurucular arasinda bulundugumuz EMT; Vaka Analizi
Yarismasi (VAY), Lise Sunum Projesi, Seminer Projesi ve
Mentor Mentee Projesi olmak lizere 4 farkli projesi
bulunan ve o&grencilere kendilerini gelistirebilecekleri
alanlar yaratan bir topluluktur.

Uye okullar yilda 3 kez diizenlenen Genel Kurul adi
verilen ulusal bir bulusmalarda bir araya gelir.

Endustri Muhencisii
Tophulukiar Berigi

EMT Genel Kurullari;

o Sirket oturumlari,

eWorkshoplar,

e Sosyal sorumluluk projeleri,

e Mezun bulusmalarindan olusmaktadir.



CASE YILDIZ 22

2 giin boyunca farkli Yarismacilarin sirketlerle birebir
sektorlerin oncli iletisime gecmesi ve feedback

firmalarindan yenilikci % ¥ ‘.,! ) T .
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puanlarin bireysel olarak ’, : /.
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TANITIM OLANAKLARIMIZ

Instagram Mailing
C@ 45.000+ ) (M 35.000+ )
Linkedin SMS
(@ s5e00- ) (88 20000 )
Facebook ! Is Birligi
(n 45.000+ ) Q@ 800.000+ )

Billboard
100.000+

o Twitter
10.000+
Billboard, afis, brostir ve stant ile 100.000+ medya partnerligi ile
beraber 800.000+ kisiye erisiyoruz.
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BAZILARI
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